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1. PÉRIMÈTRE  

1.1. Périmètre de l'exercice des droits de vote de Promepar AM 
Dans sa politique de vote 2023, Promepar AM s’est engagée à voter sur l’ensemble des assemblées 

générales (AG) des émetteurs de la zone européenne pour lesquelles elle détient des droits de vote, à 

condition qu’elles soient couvertes par l’analyse Proxinvest sur la zone France et par Glass Lewis sur la 

zone Europe hors France. 

1.2. Modalités de vote  
 

Depuis le 29 mars 2023, la saisie des votes a été déléguée à Proxinvest sur la plateforme ISS.  

Périmètre : ensemble des émetteurs européens dont les AG sont couvertes par Proxinvest – Glass Lewis. 

 

Exercice 2023 Exercice 2022 Exercice 2021 

En 

nombre 
En % 

En 

nombre 
En % 

En 

nombre 
En % 

Assemblées générales avec droit de 

vote  
235  217  256  

Assemblées générales votées 227 96,6% 212 97,7% 201 78,5% 

Nombre de Bulletins   512  410  509  

Nombre de Bulletins exercés  485 94,7 403 98,3% 406 79,8% 

Nombre de résolutions 4345  4 210  4 617  

Nombre de résolutions votées 4212 96,9% 4 104 97,5% 3 784 82% 

Nombre d’AG avec au moins 1 vote 

négatif ou abstention 
170/227 72,3% 197/212 92,7% 181/201 90% 

 

A titre indicatif, en 2023 Promepar AM détenait des droits de vote pour 268 AG dont 33 hors périmètre, 

où les droits n'ont donc pas été exercés.   

Sur le périmètre de vote défini (Europe) les 3% d’AG non votés et les 6% de bulletin non exercés 

s'expliquent pour différentes raisons : 

- Défaut de saisie de vote 

- Timing d'investissement non compatible avec les record date des émetteurs ou les cut-off des 

plateformes de vote (exemple : certain OPC ont été investi dans Worldline en dehors de ces 

contraintes temporelles) 

- Contraintes administratives, telles que les demandes préalables de confirmer le réenregistrement 

des titres, ce qui est assimilable à un blocage de titres. Cette pratique est assez commune aux 

sociétés suisses et certaines sociétés d’Europe du Nord (exemple : Intrum dont le vote passé a 

été rejeté car les titres n’ont pas été bloqués – idem pour Nordea Bank – Aegon …) 

- Dysfonctionnement technique d’enregistrement sur la plateforme ISS. 

La baisse depuis 2021 du nombre d'AG avec au moins un vote négatif, s'explique par les évolutions des 

entreprises qui améliorent leur transparence ainsi que par les évolutions des politiques de votes. Ainsi, 

en 2021, la politique de vote de Promepar AM était particulièrement restrictive, en particulier sur les 

augmentations de capital sans DPS qui étaient systématiquement rejetés. A partir de 2022, des seuils ont 

été appliqués. Depuis 2023, nous appliquons la politique de Proxinvest, qui applique des seuils mais 

permet une tolérance au cas par cas en fonction du niveau de revenu de l'entreprise. 
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DETAILS DES AG NON VOTEES  
 

Entreprises Date de l’AG Type d’AG Marchés 

Aegon NV 17-janv-23 Extraordinaire Pays-Bas 

Linde Plc 18-janv-23 Extraordinaire Irlande 

Linde Plc 18-janv-23 Court Irlande 

EVN AG 02-févr-23 Annuelle Autriche 

EasyJet Plc 09-févr-23 Annuelle Royaume-Uni 

TUI AG 14-févr-23 Annuelle Allemagne 

Nordea Bank Abp 23-mars-23 Annuelle Finlande 

Intrum AB 27-avr-23 Annuelle Suède 

 

 
 

Marchés Nombre d’AG Nombre d’AG votées % AG votées 

Autriche 4 3 75% 

Belgique 7 7 100% 

Canada 1 1 100% 

Finlande 4 3 75% 

France 145 145 100% 

Allemagne 15 14 93,3% 

Grèce 1 1 100% 

Irlande 6 4 66,7% 

Italie 11 11 100% 

Luxembourg 6 6 100% 

Pays-Bas 18 17 94,4% 

Portugal 2 2 100% 

Espagne 9 9 100% 

Suède 1 0 0% 

Suisse 1 1 100% 

Royaume-Uni 4 3 75% 

 

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES ASSEMBLEES GENERALES VOTEES 
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2. REPARTITION DES VOTES 

 Résolutions du 

management 

Résolutions des 

actionnaires 

Toutes Résolutions 

 Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage 

Résolutions totales 4 307 - 38 - 4 345 - 

Résolutions votées 4 186 97,2% 26 68,4% 4 212 96,9% 

Votes POUR 2 998 71,6% 24 63,2% 3 022 71,8% 

Votes CONTRE 1 184 28,3% 2 5,3% 1 186 28,2% 

Votes ABSTENTION 4 0,1% 0 0% 4 0,09% 

Votes en ligne avec le 

management  

3 000 71,7% 19 50% 3 019 71,7% 

Votes contre le management  1 186 28,3% 7 18,4% 1 193 28,3% 

 

 
 

 

 

 

 

Pour rappel, répartition des votes sur l’exercice 2022 
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3. CLASSEMENT PAR GRANDES CATEGORIES ISS 

CLASSEMENT DES VOTES PAR PRINCIPALES GRANDES CATEGORIES ISS 
 

Catégories ISS 

Nombre 

d’AG 

concernées 

Nb de 

résolutions 

votées 

Votes 

POUR 

% votes 

POUR 

Votes 

CONTRE 

% votes 

CONTRE 

Votes 

Abstention 

Routine Business 216 761 717 94% 42 6% 2 

Compensation 208 1207 767 64% 440 36%  

Capitalization 188 867 447 52% 420 48%  

Director Election 164 643 497 77% 146 23%  

Non-Routine Business 126 173 119 69% 54 31%  

Director Related 94 306 259 85% 46 15% 1 

Audit Related 85 110 94 85% 16 15%  

Company Articles 53 87 78 90% 9 10%  

Miscellaneous 16 17 13 76% 4 24%  

E&S Blended 10 10 9 90% 1 10%  

Takeover Related 10 10 6 60% 4 40%  

Strategic Transactions 8 10 8 80% 2 20%  

Environmental 7 9 6 67% 2 22% 1 

Social 2 2 2 100%  0%  

 

Catégories ISS Contenu (non exhaustif) 

Routine Business Rapport financiers- dividendes – provisions – règlement AG… 

Compensation Rémunérations (actions bonus – bons de souscription – warrant – options… 

Capitalization Programme d’émissions ou de rachat d’actions… 

Director Election Élection membres CA, CS, etc. 

Non Routine Business 
Procuration - Politique de mécénats – Rapports spéciaux – Transactions avec 

parties liées – services juridiques externes – charte RSE… 

Director related 

Election des membres des différents comités – taille du conseil – âge des 

administrateurs – politique de retraite – démission révocation – durée des 

mandats 

Audit related Commissaires aux comptes – auditeurs – démission/révocation CAC 

Compagny articles Modification des statuts 

Miscellanous Spécificités liées à l’entreprises ou filiales. FCPE… 

Takeover related Convocation AG – droits de votes multiples 

Strategic Transition 
Réorganisation/ modification de la forme sociale -– plan de recapitalisation – 

fusion – absorption – liquidation scission. 

Environmental Durabilité – changement climatique… 

Social Disparité salariale – secteurs controversés 

Corporate governance Convocation de réunions spéciales – disposition anti-OPA etc… 
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4. TOP DES RESOLUTIONS LES PLUS SOUTENUES 

Résolutions Nb AG 
Nb total 

résolutions 
% votes POUR 

Routine Business - Authorize Filing of Required 

Documents/Other Formalities 
141 148 100% 

Routine Business - Accept Consolidated Financial 

Statements and Statutory Reports 
150 150 99% 

Compensation - Approve Qualified Employee Stock 

Purchase Plan 
96 125 98% 

Routine Business - Accept Financial Statements and 

Statutory Reports 
156 156 96% 

Routine Business - Approve Allocation of Income and 

Dividends 
180 180 96% 

Audit Related - Ratify Auditors 77 90 88% 

5. TOP DES RESOLUTIONS LES MOINS SOUTENUES  

Résolutions Nb AG 
Nb total 

résolutions 

% votes 

CONTRE 

Capitalization - Approve Issuance of Equity or Equity-

Linked Securities without Preemptive Rights 
73 78 73% 

Compensation - Approve Restricted Stock Plan 74 78 61% 

Capitalization - Authorize Issuance of Equity or Equity-

Linked Securities with Preemptive Rights 
73 73 44% 

Compensation - Advisory Vote to Ratify Named Executive 

Officers' Compensation 
180 365 43% 

Non-Routine Business - Approve Special Auditors' Report 

Regarding Related-Party Transactions 
109 110 38% 

Compensation - Approve Remuneration Policy 142 369 36% 

Capitalization - Authorize Share Repurchase Program 165 165 36% 

Compensation - Remuneration-Related 111 112 29% 

Capitalization - Approve Reduction in Share Capital 125 127 28% 

Compensation - Approve Remuneration of Directors 

and/or Committee Members 
80 82 27% 

6. RESOLUTIONS EXTERNES 

38 résolutions externes (24 votes POUR – 2 votes CONTRE)  

– 12 résolutions ayant le statut ISS « DO NOT VOTE » n'ont pas été prises en compte dans les 

statistiques ISS. Ces résolutions concernent essentiellement des AG italiennes sur l'élection de 

liste d'administrateurs (Enel – Eni – Leonardo – Banco BPM - Generali). 

– 1 résolution externe non soumise au vote : Carrefour, demande de détails relatifs à la stratégie 

environnementale de l'entreprise. 

Société 
Description de 

la résolution 
Texte 

Recommandation 

du management 

Instruction 

de vote 

EDP-Energias 

de Portugal 

SA 

Director 

Related 

Elect Pedro Collares Pereira de Vasconcelos as 

Executive Director for 2021-2023 Term 
None For 

Banco BPM 

SpA 
Audit Related 

Slate 1 Submitted by Institutional Investors 

(Assogestioni) 
None For 
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Assicurazioni 

Generali SpA 
Audit Related Slate Submitted by VM 2006 Srl None For 

ENGIE SA 
Director 

Election 
Elect Lucie Muniesa as Director For For 

ENGIE SA Environmental 
Amend Articles 21 and 24 of Bylaws Re: Climate 

Strategy 
Against For 

Leonardo 

SpA 

Director 

Related 
Fix Number of Directors None For 

Leonardo 

SpA 

Director 

Related 
Fix Board Terms for Directors None For 

Leonardo 

SpA 

Director 

Election 
Slate 2 Submitted by GreenWood Investors LLC None For 

Leonardo 

SpA 

Director 

Election 
Elect Stefano Pontecorvo as Board Chair None For 

Leonardo 

SpA 

Director 

Related 
Approve Remuneration of Directors None For 

Enel SpA 
Director 

Election 

Slate 2 Submitted by Institutional Investors 

(Assogestioni) 
None For 

Enel SpA 
Director 

Election 
Elect Marco Mazzucchelli as Board Chair None For 

Eni SpA 
Director 

Election 

Slate Submitted by Institutional Investors 

(Assogestioni) 
None For 

Eni SpA 
Director 

Election 
Elect Giuseppe Zafarana as Board Chair None For 

Eni SpA 
Director 

Related 
Approve Remuneration of Directors None For 

Eni SpA Audit Related 
Slate Submitted by Ministry of Economy and 

Finance 
None For 

Eni SpA Audit Related 
Appoint Rosalba Casiraghi as Chairman of Internal 

Statutory Auditors 
None For 

Eni SpA 
Director 

Related 
Approve Internal Auditors' Remuneration None For 

Aeroports de 

Paris ADP 
Compensation 

Approve Resolution on Social Policy and Revision 

of the Hiring Plan 
None Against 

Credit 

Agricole SA 
Compensation 

Amending Items 28 and 29 of Current Meeting to 

Apply a Fixed Discount on Shares 
Against For 

Orange SA 
Director 

Related 

Amend Article 13 of Bylaws Re: Plurality of 

Directorships 
Against For 

Orange SA Compensation 

Amending Item 27 of Current Meeting to Decrease 

the Allocation of Free Shares to the Group 

Employees and Amend the ESG Performance 

Criteria 

Against For 

Orange SA Compensation 
Amending Item 27 of Current Meeting to Amend 

the ESG Performance Criteria 
Against For 

Orange SA Compensation 

Amending Item 27 of Current Meeting to either 

Align the Employees' Free Shares Plans to the 

Executives' LTIPs or Proceed to an Annual 

Issuance Reserved for Employees Aligned with the 

Terms of Issuances used in Employees Stock 

Purchase Plans 

Against For 



 

  Saison des assemblées générales 2023        7/21 

Shell Plc Environmental 

Request Shell to Align its Existing 2030 Reduction 

Target Covering the Greenhouse Gas (GHG) 

Emissions of the Use of its Energy Products (Scope 

3) with the Goal of the Paris Climate Agreement 

Against Against 

TotalEnergies 

SE 
Environmental 

Align Targets for Indirect Scope 3 Emissions with 

the Paris Climate Agreement (Advisory) 
Against For 

 

Promepar AM a rejoint, avec 10 autres actionnaires, l’initiative de Phitrust de déposer une résolution 

externe à l'AG de Stellantis pour amender les statuts en y supprimant les SVS « Special Voting Share », 

assimilables à des droits de vote double droit de vote. Seuls 1.3% du capital ayant été rassemblé, la 

résolution n'a pu être déposée.  

Promepar AM a rejoint une coalition d'actionnaires initiée par Phitrust pour inscrire un point à l’ordre du 

jour de l'AG de Carrefour, demandant d’expliquer l’absence de publication des GES scope 3 du groupe 

dans le DEU (alors qu’elles sont publiées dans le CDP) et expliquer pourquoi des franchisés ne sont pas 

intégrés dans le calcul du scope 3 du groupe. 

7. EMETTEURS AVEC LE PLUS DE VOTES POUR 

Sociétés Votes POUR % votes POUR 
Nb de 

résolutions 

ageas SA/NV 15 100% 15 

Akzo Nobel NV 12 100% 12 

Alfen NV 8 100% 8 

Amadeus IT Group SA 14 100% 14 

Arcadis NV 2 100% 2 

ASML Holding NV 15 100% 15 

AstraZeneca Plc 24 100% 24 

Banco BPM SpA 11 100% 11 

Banco Santander SA 24 100% 24 

Believe SA 11 100% 11 

Daimler Truck Holding AG 37 100% 37 

Deutsche Post AG 11 100% 11 

Deutsche Telekom AG 9 100% 9 

E.ON SE 18 100% 18 

EasyJet Plc 1 100% 1 

EDP Renovaveis SA 13 100% 13 

Elmos Semiconductor SE 15 100% 15 

Endesa SA 22 100% 22 

Enel SpA 12 100% 12 

Eni SpA 19 100% 19 

Ferrari NV 19 100% 19 

Hellenic Telecommunications Organization SA 3 100% 3 

Iberdrola SA 22 100% 22 

Industria de Diseno Textil SA 13 100% 13 

ING Groep NV 15 100% 15 

Intesa Sanpaolo SpA 8 100% 8 

Intred SpA 1 100% 1 

Leonardo SpA 8 100% 8 

Mersen SA 21 100% 21 

Muenchener Rueckversicherungs-Gesellschaft AG 38 100% 38 

Neste Corp. 12 100% 12 

NN Group NV 11 100% 11 
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Nokia Oyj 20 100% 20 

Repsol SA 21 100% 21 

RWE AG 31 100% 31 

SAP SE 13 100% 13 

Siemens AG 38 100% 38 

Siemens Healthineers AG 31 100% 31 

SPIE SA 17 100% 17 

Stora Enso Oyj 12 100% 12 

Subsea 7 SA 13 100% 13 

Thermador Groupe SA 19 100% 19 

VERBUND AG 11 100% 11 

Wavestone SA 25 100% 25 

Allianz SE 31 97% 32 

CRH Plc 28 97% 29 

Shell Plc 25 96% 26 

ACS Actividades de Construccion y Servicios SA 20 95% 21 

Interparfums 20 95% 21 

ENGIE SA 18 95% 19 

Compagnie Generale des Etablissements Michelin SCA 15 94% 16 

Melia Hotels International SA 14 93% 15 

Barrick Gold Corporation 13 93% 14 

Linde Plc 13 93% 14 

Compagnie Financiere Richemont SA 38 93% 41 

EDP-Energias de Portugal SA 12 92% 13 

Thales SA 12 92% 13 

Aegon NV 23 92% 25 

SBM Offshore NV 11 92% 12 

BNP Paribas SA 21 91% 23 

Eiffage SA 20 91% 22 

Vivendi SE 29 91% 32 

SAF-HOLLAND SE 9 90% 10 

8. EMETTEURS AVEC LE PLUS DE VOTES CONTRE 

Sociétés Votes CONTRE 
% votes 

CONTRE 

Nb de 

résolutions 

Precia SA 15 75% 20 

Bigben Interactive SA 22 71% 31 

Groupe Samse 17 71% 24 

Focus Entertainment SA 13 68% 19 

ecomiam SA 15 68% 22 

Graines Voltz SA 4 67% 6 

ID Logistics Group 20 67% 30 

La Francaise de l'Energie SA 17 65% 26 

Kalray SA 13 65% 20 

Plastiques du Val de Loire SA 13 65% 20 

Assystem SA 24 65% 37 

MGI Digital Graphic Technology 11 65% 17 

GL Events SA 18 64% 28 

Chargeurs SA 10 63% 16 

Aperam SA 8 62% 13 

Eurobio-Scientific SA 8 62% 13 

Forsee Power SA 15 60% 25 
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LVMH Moet Hennessy Louis Vuitton SE 18 60% 30 

SOGECLAIR SA 15 60% 25 

Entech Smart Energies 11 58% 19 

Airbus SE 8 57% 14 

Hoffmann Green Cement Technologies SA 10 56% 18 

Bilendi SA 11 55% 20 

HEXAOM SA 6 55% 11 

Stellantis NV 7 54% 13 

Lumibird SA 15 54% 28 

ReWorld Media SA 8 53% 15 

ATEME SA 17 53% 32 

SEB SA 9 53% 17 

Freelance.com 11 52% 21 

AURES Technologies 4 50% 8 

Bastide Le Confort Medical SA 11 50% 22 

Bollore SE 9 50% 18 

Compagnie de l'Odet SE 10 50% 20 

Gerard Perrier Industrie SA 9 50% 18 

Prysmian SpA 4 50% 8 

9. DIVERGENCE DES VOTES ENTRE LA POLITIQUE PROXINVEST VS GLASS 

LEWIS 

Sociétés 
Abstention 

(en nb) 

Votes 

CONTRE 
% CONTRE Votes POUR 

% 

POUR 
Total 

Autriche 2 3 11% 23 82% 28 

Belgique  12 19% 52 81% 64 

Canada  1 7% 13 93% 14 

Finlande   0% 44 100% 44 

France  1085 36% 1968 64% 3053 

Allemagne 1 4 1% 299 98% 304 

Grèce   0% 3 100% 3 

Irlande  2 5% 41 95% 43 

Italie  11 11% 91 89% 102 

Luxembourg  25 34% 48 66% 73 

Pays-Bas  35 17% 172 83% 207 

Portugal 1 2 10% 18 86% 21 

Espagne  2 1% 163 99% 165 

Suisse  3 8% 37 93% 40 

Royaume-Uni  1 2% 50 98% 51 

 

Sociétés 
Abstention 

(en nb) 

Votes 

CONTRE 
% CONTRE Votes POUR 

% 

POUR 
Total 

France  1085 36% 1968 64% 3053 

Europe Hors 

France 
4 101 9% 1054 91% 1159 

 

LES RESOLUTIONS LES PLUS REJETEES EN FRANCE  
 

Résolutions 
Votes 

CONTRE 

% 

CONTRE 

Votes 

POUR 
% POUR Total 

Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers' 

Compensation 
141 47% 158 53% 299 

Authorize Share Repurchase Program 53 39% 82 61% 135 
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Approve Special Auditors' Report Regarding 

Related-Party Transactions 
42 38% 68 62% 110 

Approve Remuneration Policy 129 38% 212 62% 341 

Approve Reduction in Share Capital 35 34% 69 66% 104 

Elect Director 105 33% 211 67% 316 

Remuneration-Related 32 29% 80 71% 112 

 

 

LES RESOLUTIONS LES PLUS REJETEES EN EUROPE  
 

Résolutions 
Votes 

CONTRE 

% 

CONTRE 

Votes 

POUR 

% 

POUR 
Total 

Approve Discharge of Board and President 

(Bundled) 
10 32% 21 68% 31 

Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers' 

Compensation 
18 27% 48 73% 68 

Approve Remuneration Policy 6 21% 22 79% 28 

Authorize Share Repurchase Program 6 20% 24 80% 30 

Approve Remuneration of Directors and/or 

Committee Members 
3 13% 20 87% 23 

Elect Director 22 10% 194 90% 216 

 

10.  LES AG QUI ONT MARQUE LA SAISON 2023 

♦ ING : plusieurs activistes du climat ont perturbé l’AG, protestant contre le financement des 

énergies fossiles. La police a dû intervenir pour évacuer les militants. L'AG a dû se tenir sur 2 

jours.  

♦ BNPP : lors des questions orales plusieurs activistes climatiques ont demandé la fin des 

financements des entreprises développant des projets d’énergies fossiles, jugeant insuffisantes 

les annonces du groupe 5 jours avant l’AG. Celles-ci indiquaient l’arrêt de tout financement dédié 

au développement de nouveaux champs gaziers et de nouveaux champs pétroliers (quelles que 

soient les modalités de financement), mais tout en se laissant la possibilité de continuer à financer 

des entreprises développant de nouveaux champs gaziers et pétroliers, tant que l’argent n’est pas 

directement affecté à ce type de projet.  

♦ TotalEnergies :  

– Manifestations musclées en dehors de l’enceinte, bloquant plusieurs entrées du bâtiment 

où se tenait l'AG. 

– 2 résolutions climat : une par le management présentant le Say On Climate (vote 

consultatif) et une résolution déposée par une coalition de 17 actionnaires demandant 

alignement du scope 3 avec l’Accord de Paris. Promepar AM a soutenu la résolution 

externe, mais pas celle du management car Proxinvest, qui nous fait ses 

recommandations de vote a jugé la transparence du rapport Say On Climate de grande 

qualité et l’ambition Net Zéro réelle et bien décrite, néanmoins les objectifs 2030 sur la 

baisse du scope 3 n’ont pas été jugés suffisants pour être compatibles avec l’Accord de 

Paris. La résolution portée par le management a été soutenue à 88%. La résolution externe 

a reçu 30% de vote Pour. 
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♦ Carrefour : plusieurs interruptions de séances. Toutes les résolutions ont été validées mais 

plusieurs l’ont été avec des scores assez bas :  

– 60% de votes favorables à la résolution concernant la rémunération de M. Bompard ex 

post  

– 56.8% de vote favorables sur sa rémunération ex ante 

– 68% de votes favorables sur les attributions d‘actions gratuites. 

♦ Veolia : retrait in extremis, quelques jours avant l’AG, d’une résolution proposant de modifier les 

statuts en y inscrivant que la formulation et le suivi de l’application de la raison d’être relève de 

la compétence exclusive du conseil d’administration. Cela a mené plusieurs actionnaires à 

contester la résolution en amont de l’AG, au point de conduire à son retrait… très probablement 

par crainte de ne pas être soutenue.  

11.  BILAN PAR OPC 

Pour rappel, Promepar AM exerce ses droits de votes uniquement sur l’ensemble des sociétés françaises 

et européennes détenues dans ses OPC et suivies par la société de conseil en gouvernance 

Proxinvest/Glass Lewis. 

 Périmètre suivi Périmètre complet 

 Nb d’AG 
Nb d’AG 

exercées 

% d’AG 

exercées 
Nb d’AG 

Nb d’AG 

exercées 

% d’AG 

exercées 

BRED SELECTION ISR 36 35 97,2% 36 35 97,2% 

PREPAR CROISSANCE 41 37 90% 48 38 79,1% 

PROMEPAR ACTIONS 

RENDEMENT 
93 88 94,6 93 88 94,6 

PROMEPAR PME OPP. 97 97 100% 112 97 86,6% 

KARAMA 41 40 97,6% 41 40 97,6% 

 

 % votes POUR % votes CONTRE % votes ABSTENTION 

BRED SELECTION ISR 78,3% 21,7% 0% 

PREPAR CROISSANCE 78,1% 21.9% 0% 

PROMEPAR ACTIONS 

RENDEMENT 
80% 19,9% 0.1% 

PROMEPAR PME 

OPPORTUNITES 
59% 41% 0% 

KARAMA 74,2% 25,5% 0,3% 

 

Les rapports par OPC ci-dessous sont établis en fonction du périmètre suivi. 
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BRED SELECTION ISR 

 

 

 

 

 

 

               
 

 

 

 

Market Votable meetings Voted meetings Percentage 

France 21 20 95,24% 

Netherlands 5 5 100,00% 

Germany 3 3 100,00% 

Ireland 3 3 100,00% 

Finland 2 2 100,00% 

Italy 2 2 100,00% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

702

36

35

736

37

36

Proposals

Ballots

Meetings

Votable Voted

78,4%

21,7%

Votes POUR

Votes CONTRE

57,14%

14,29%

8,57%

8,57%

5,71%
5,71%

France

Netherlands

Germany

Ireland

Finland

Italy
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PREPAR CROISSANCE 

 

 

 

 

 

 

               
 

 

 

 

Market Votable meetings Voted meetings Percentage 

France 18 17 94,44% 

Italy 5 5 100,00% 

Spain 4 4 100,00% 

Ireland 3 3 100,00% 

Luxembourg 3 3 100,00% 

Netherlands 3 3 100,00% 

United Kingdom 3 2 66,67% 

Germany 1 0 0,00% 

Sweden 1 0 0,00% 

 

 

 

  

613

37

37

737

41

41

Proposals

Ballots

Meetings

Votable Voted

78,1%

21,9%

Votes POUR

Votes CONTRE

45,95%13,51%

10,81%

8,11%

8,11%

8,11%

5,41%
France

Italy

Spain

Ireland

Luxembourg

Netherlands

United Kingdom

Germany

Sweden
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PROMEPAR ACTIONS RENDEMENT 

 

 

 

 

 

 

               
 

 

Market Votable meetings Voted meetings Percentage 

France 40 40 100,00% 

Netherlands 13 12 92,31% 

Germany 11 11 100,00% 

Belgium 7 7 100,00% 

Italy 6 6 100,00% 

Luxembourg 4 4 100,00% 

Ireland 3 1 33,33% 

Spain 3 3 100,00% 

Portugal 2 2 100,00% 

Finland 1 0 0,00% 

Greece 1 1 100,00% 

Sweden 1 0 0,00% 

United Kingdom 1 1 100,00% 

1627

89

88

1684

94

93

Proposals

Ballots

Meetings

Votable Voted

80,00%

19,90%
0,10%

Votes POUR

Votes CONTRE

Votes ABSTENTION

45,45%

13,64%

12,50%

7,95%

6,82%

4,55%

3,41%

2,27% 1,14%
1,14%

1,14%
France

Netherlands

Germany

Belgium

Italy

Luxembourg

Spain

Portugal

Greece

Ireland

Other Markets
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PROMEPAR PME OPPORTUNITES 

 

 

 

 

 

 

               
 

 

 

 

Market Votable meetings Voted meetings Percentage 

France 93 93 100,00% 

Netherlands 3 3 100,00% 

Luxembourg 1 1 100,00% 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1867

97

97

1867

97

97

Proposals

Ballots

Meetings

Votable Voted

59,0%

41,0%

Votes POUR

Votes CONTRE

95,88%

3,09% 1,03%

France

Netherlands

Luxembourg
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KARAMA 

 

 

 

 

 

 

               
 

 

 

 

Market Votable meetings Voted meetings Percentage 

France 22 22 100,00% 

Austria 4 3 75,00% 

Germany 3 3 100,00% 

Italy 3 3 100,00% 

Netherlands 3 3 100,00% 

Spain 3 3 100,00% 

Luxembourg 2 2 100,00% 

Finland 1 1 100,00% 

 

 

  

683

42

40

692

43

41

Proposals

Ballots

Meetings

Votable Voted

74,2%

25,5%

0,30%

Votes POUR

Votes CONTRE

Votes

ABSTENTION

55,00%7,50%

7,50%

7,50%

7,50%

7,50%

5,00% 2,50% France

Austria

Germany

Italy

Netherlands

Spain

Luxembourg

Finland
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ANNEXES 

Répartition des votes par sociétés  

Sociétés 

Abstenti

on (en 

nb) 

Votes 

CONTRE 

% 

CONTRE 

Votes 

POUR 
% POUR Total 

Accor SA  8 29% 20 71% 28 

ACS Actividades de Construccion y 

Servicios SA 
 1 5% 20 95% 21 

Aegon NV  2 8% 23 92% 25 

Aeroports de Paris ADP  4 22% 14 78% 18 

Afyren SAS  9 47% 10 53% 19 

ageas SA/NV   0% 15 100% 15 

Air Liquide SA  4 17% 19 83% 23 

Airbus SE  8 57% 6 43% 14 

Akzo Nobel NV   0% 12 100% 12 

Alfen NV   0% 8 100% 8 

Allianz SE  1 3% 31 97% 32 

Alstom SA  8 29% 20 71% 28 

Alten SA  5 19% 22 81% 27 

Amadeus IT Group SA   0% 14 100% 14 

Amundi SA  5 19% 22 81% 27 

Anheuser-Busch InBev SA/NV  4 27% 11 73% 15 

Aperam SA  8 62% 5 38% 13 

Arcadis NV   0% 2 100% 2 

ArcelorMittal SA  6 38% 10 63% 16 

Arkema SA  2 13% 14 88% 16 

ASML Holding NV   0% 15 100% 15 

Assicurazioni Generali SpA  2 15% 11 85% 13 

Assystem SA  24 65% 13 35% 37 

AstraZeneca Plc   0% 24 100% 24 

ATEME SA  17 53% 15 47% 32 

Aubay SA  7 24% 22 76% 29 

AURES Technologies  4 50% 4 50% 8 

AXA SA  8 32% 17 68% 25 

Axway Software SA  9 39% 14 61% 23 

Banco BPM SpA   0% 11 100% 11 

Banco Santander SA   0% 24 100% 24 

Barrick Gold Corporation  1 7% 13 93% 14 

BASF SE  1 13% 7 88% 8 

Bastide Le Confort Medical SA  11 50% 11 50% 22 

Believe SA   0% 11 100% 11 

Beneteau SA  7 39% 11 61% 18 

Bigben Interactive SA  22 71% 9 29% 31 

Bilendi SA  11 55% 9 45% 20 

bioMerieux SA  13 42% 18 58% 31 
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Bio-UV Group SA  7 41% 10 59% 17 

BNP Paribas SA  2 9% 21 91% 23 

Boiron SA  11 39% 17 61% 28 

Bollore SE  9 50% 9 50% 18 

Bureau Veritas SA  12 41% 17 59% 29 

Capgemini SE  5 29% 12 71% 17 

Carbios SA  7 22% 25 78% 32 

Carrefour SA  8 33% 16 67% 24 

Chargeurs SA  10 63% 6 38% 16 

Clasquin SA  10 42% 14 58% 24 

Coface SA  3 19% 13 81% 16 

Compagnie de l'Odet SE  10 50% 10 50% 20 

Compagnie de Saint-Gobain SA  5 21% 19 79% 24 

Compagnie Financiere Richemont SA  3 7% 38 93% 41 

Compagnie Generale des Etablissements 

Michelin SCA 
 1 6% 15 94% 16 

Credit Agricole SA  4 13% 28 88% 32 

CRH Plc  1 3% 28 97% 29 

Daimler Truck Holding AG   0% 37 100% 37 

Danone SA  4 15% 22 85% 26 

Dassault Aviation SA  6 35% 11 65% 17 

Dassault Systemes SA  11 46% 13 54% 24 

Delta Plus Group SA  6 40% 9 60% 15 

Derichebourg SA  12 46% 14 54% 26 

Deutsche Post AG   0% 11 100% 11 

Deutsche Telekom AG   0% 9 100% 9 

E.ON SE   0% 18 100% 18 

easyJet Plc   0% 1 100% 1 

ecomiam SA  15 68% 7 32% 22 

Edenred SA  3 25% 9 75% 12 

EDP Renovaveis SA   0% 13 100% 13 

EDP-Energias de Portugal SA 1  0% 12 92% 13 

Eiffage SA  2 9% 20 91% 22 

Ekinops SA  9 35% 17 65% 26 

Elis SA  9 38% 15 63% 24 

Elmos Semiconductor SE   0% 15 100% 15 

Endesa SA   0% 22 100% 22 

Enel SpA   0% 12 100% 12 

ENGIE SA  1 5% 18 95% 19 

Eni SpA   0% 19 100% 19 

Entech Smart Energies  11 58% 8 42% 19 

Equasens  7 32% 15 68% 22 

ESI Group SA  2 14% 12 86% 14 

Esker SA  4 20% 16 80% 20 

EssilorLuxottica SA  8 42% 11 58% 19 

Eurobio-Scientific SA  8 62% 5 38% 13 
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Eurofins Scientific SE  5 31% 11 69% 16 

EVN AG 2  0% 3 60% 5 

Exail Technologies SA  12 46% 14 54% 26 

EXEL Industries SA  6 32% 13 68% 19 

Faurecia SE  8 31% 18 69% 26 

Ferrari NV   0% 19 100% 19 

Focus Entertainment SA  13 68% 6 32% 19 

Forsee Power SA  15 60% 10 40% 25 

Fountaine Pajot SA  3 38% 5 63% 8 

Freelance.com  11 52% 10 48% 21 

Gaztransport & Technigaz SA  6 23% 20 77% 26 

Gerard Perrier Industrie SA  9 50% 9 50% 18 

GL Events SA  18 64% 10 36% 28 

Graines Voltz SA  4 67% 2 33% 6 

Groupe Bruxelles Lambert SA  3 25% 9 75% 12 

Groupe Guillin SA  2 25% 6 75% 8 

Groupe Samse  17 71% 7 29% 24 

Groupe SFPI SA  3 21% 11 79% 14 

Guerbet SA  8 38% 13 62% 21 

Hellenic Telecommunications 

Organization SA 
  0% 3 100% 3 

HEXAOM SA  6 55% 5 45% 11 

Hoffmann Green Cement Technologies SA  10 56% 8 44% 18 

Iberdrola SA   0% 22 100% 22 

ID Logistics Group  20 67% 10 33% 30 

Imerys SA  9 35% 17 65% 26 

Industria de Diseno Textil SA   0% 13 100% 13 

Infotel SA  6 27% 16 73% 22 

ING Groep NV   0% 15 100% 15 

Interparfums  1 5% 20 95% 21 

Intesa Sanpaolo SpA   0% 8 100% 8 

Intred SpA   0% 1 100% 1 

Ipsen SA  11 41% 16 59% 27 

Ipsos SA  5 20% 20 80% 25 

Jacquet Metals SA  7 47% 8 53% 15 

Kalray SA  13 65% 7 35% 20 

Kaufman & Broad SA  9 38% 15 63% 24 

KBC Group SA/NV  5 23% 17 77% 22 

Kering SA  6 30% 14 70% 20 

La Francaise de l'Energie SA  17 65% 9 35% 26 

Lacroix Group SA  5 42% 7 58% 12 

LDC SA  8 33% 16 67% 24 

Lectra SA  2 17% 10 83% 12 

Leonardo SpA   0% 8 100% 8 

Lhyfe SA  14 47% 16 53% 30 

Linde Plc  1 7% 13 93% 14 
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LNA Sante SA  15 34% 29 66% 44 

L'Oreal SA  6 29% 15 71% 21 

Lumibird SA  15 54% 13 46% 28 

LVMH Moet Hennessy Louis Vuitton SE  18 60% 12 40% 30 

McPhy Energy SA  5 16% 26 84% 31 

Melia Hotels International SA  1 7% 14 93% 15 

Mercedes-Benz Group AG 1 1 8% 11 85% 13 

Mersen SA   0% 21 100% 21 

MGI Digital Graphic Technology  11 65% 6 35% 17 

Muenchener Rueckversicherungs-

Gesellschaft AG 
  0% 38 100% 38 

Neste Corp.   0% 12 100% 12 

Neurones SA  9 45% 11 55% 20 

Nexans SA  7 24% 22 76% 29 

Nexi SpA  1 17% 5 83% 6 

Nexity SA  2 12% 15 88% 17 

NN Group NV   0% 11 100% 11 

Nokia Oyj   0% 20 100% 20 

OMV AG  3 25% 9 75% 12 

Orange SA  8 23% 27 77% 35 

Piscine Desjoyaux SA  2 40% 3 60% 5 

Plastiques du Val de Loire SA  13 65% 7 35% 20 

Precia SA  15 75% 5 25% 20 

Prodways Group SA  6 35% 11 65% 17 

Prosus NV  2 13% 13 87% 15 

Prysmian SpA  4 50% 4 50% 8 

Publicis Groupe SA  6 27% 16 73% 22 

Quadient SA  10 38% 16 62% 26 

Renault SA  3 18% 14 82% 17 

Repsol SA   0% 21 100% 21 

ReWorld Media SA  8 53% 7 47% 15 

Rexel SA  8 32% 17 68% 25 

Robertet SA  8 42% 11 58% 19 

RWE AG   0% 31 100% 31 

SAF-HOLLAND SE  1 10% 9 90% 10 

Sanofi  10 42% 14 58% 24 

SAP SE   0% 13 100% 13 

SBM Offshore NV  1 8% 11 92% 12 

Schneider Electric SE  8 29% 20 71% 28 

SCOR SE  12 32% 25 68% 37 

SEB SA  9 53% 8 47% 17 

Seche Environnement SA  5 25% 15 75% 20 

SergeFerrari Group SA  14 39% 22 61% 36 

SES-imagotag SA  10 32% 21 68% 31 

Shell Plc  1 4% 25 96% 26 

Sidetrade SA  10 48% 11 52% 21 
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Siemens AG   0% 38 100% 38 

Siemens Healthineers AG   0% 31 100% 31 

SII SA  6 33% 12 67% 18 

Societe Generale SA  5 23% 17 77% 22 

SOGECLAIR SA  15 60% 10 40% 25 

Soitec SA  12 39% 19 61% 31 

Sopra Steria Group SA  7 33% 14 67% 21 

SPIE SA   0% 17 100% 17 

Stellantis NV  7 54% 6 46% 13 

STMicroelectronics NV  6 43% 8 57% 14 

Stora Enso Oyj   0% 12 100% 12 

Subsea 7 SA   0% 13 100% 13 

Sword Group SE  6 40% 9 60% 15 

Technip Energies NV  4 21% 15 79% 19 

Teleperformance SE  5 23% 17 77% 22 

TFF Group  7 39% 11 61% 18 

Thales SA  1 8% 12 92% 13 

The Navigator Co. SA  2 25% 6 75% 8 

Thermador Groupe SA   0% 19 100% 19 

TotalEnergies SE  5 28% 13 72% 18 

Trigano SA  6 30% 14 70% 20 

Ubisoft Entertainment SA  5 17% 24 83% 29 

UniCredit SpA  4 25% 12 75% 16 

Universal Music Group NV  5 38% 8 62% 13 

Veolia Environnement SA  4 17% 19 83% 23 

Verallia SA  9 26% 25 74% 34 

VERBUND AG   0% 11 100% 11 

Vetoquinol SA  7 37% 12 63% 19 

VINCI SA  8 32% 17 68% 25 

Virbac SA  7 30% 16 70% 23 

Vivendi SE  3 9% 29 91% 32 

Voyageurs du Monde SA  6 38% 10 63% 16 

Waga Energy SA  13 46% 15 54% 28 

Wallix Group SA  5 42% 7 58% 12 

Wavestone SA   0% 25 100% 25 

Worldline SA  5 15% 28 85% 33 

Xilam Animation SA  7 44% 9 56% 16 

 

 



Les informations contenues dans ce document vous sont communiquées à titre purement indicatif et ne

sauraient donc être considérées comme un conseil en investissement, une recommandation de conclure une

opération ou une offre de souscription. Les points de vue et stratégies décrits peuvent ne pas être adéquats

pour tous les investisseurs. Les équipes de Promepar Asset Management sont à votre disposition afin de

vous permettre d’obtenir une recommandation personnalisée.

AVERTISSEMENTS

www.promepar.fr

www.linkedin.com/company/25263774/

promepar.assetmanagement@bred.fr

01 40 90 28 60

Immeuble Le Village 1 
Quartier Valmy 
33 place ronde 

CS50246 
92981 Paris La Défense Cedex

Société de gestion de portefeuilles du Groupe BRED Banque Populaire
Titulaire de l’agrément n° GP 92-17 délivré le 7 octobre 1992

Société Anonyme au capital de 2 000 000 euros, immatriculée 311 888 010 au RCS Paris, 
TVA intercommunautaire : FR 053 11 888 010

Siège Social : 18 quai de la Rapée – 75012 Paris.
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