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1. PREAMBULE 

Conformément à sa politique, Promepar AM a exercé en 2025 les droits de vote attachés aux actions européennes et 

nord-américaines (États-Unis et Canada) détenues dans ses OPC et fonds dédiés, sur la base des analyses de 

résolutions réalisées par les cabinets de conseil en gouvernance Proxinvest et Glass Lewis. Pour les assemblées 

générales des sociétés cotées dans les indices français, la politique de vote appliquée a été celle de Proxinvest ; pour 

les autres assemblées (c’est à dire hors France), nous avons suivi la politique de vote de Glass Lewis. 

Pour l’exercice de nos droits de vote, nous avons délégué la saisie des instructions à Proxinvest/Glass Lewis via leur 

plateforme ViewPoint.  

Nous n’avons assisté à aucune assemblée générale en présentiel, mais avons pris part à quelques réunions 

préparatoires organisées par les émetteurs. 

Bien que la saisie des votes soit déléguée, nous conservons à tout moment, pour toute assemblée générale, la liberté 

de modifier l’orientation d’un vote déjà enregistré. 

L’ensemble des bilans de vote est conservé et archivé. 

2.  ANALYSE GLOBALE DE LA SAISON DES ASSEMBLEES GENERALES 2025 

EN FRANCE (au-delà du périmètre Promepar AM) 

OBSERVATIONS GENERALES 

- En 2025, la participation des actionnaires aux assemblées générales des grandes entreprises françaises (CAC 

40 et SBF120) a très légèrement progressé, atteignant 77%.  

- La contestation (c’est-à-dire quand le taux d’approbation est inférieur à 80%), elle stagne par rapport à 2024 

à 3.8 % (vs 4.4% en 2023).  

- Pour la première fois en France, il était possible cette année de suivre les AG en vidéo (sans vote). Cela a été 

rendu possible grâce à l’article L.22-10-38-1 du Code de commerce entré en vigueur mi-septembre 2024 

selon lequel « Les sociétés dont les actions sont admises aux négociations sur un marché réglementé 

assurent la retransmission en direct de l'assemblée, à moins que des raisons techniques rendent impossible 

ou perturbent gravement cette retransmission. Elles s'assurent également que l'enregistrement de 

l'assemblée puisse être consulté et indiquent, le cas échéant, si cet enregistrement porte sur l'intégralité de 

celle-ci ».  

CONTESTATIONS DES ACTIONNAIRES 

- Aucune résolution du CAC40 n’a été rejetée en 2025, mais 38 ont été fortement contestées dont 11 chez 

Bouygues, 5 chez Accor, 4 chez Carrefour et Eurofins Scientific. Les rémunérations (12) et les augmentations 

de capital (12) arrivent en tête de la contestation suivies par les élections d’administrateurs (8). 

- Parmi les sociétés dans le viseur, nous pouvons mentionner Accor pour deux de ses résolutions : celle 

proposant le renouvellement de Nicolas Sarkozy (approuvée seulement à 52.9%) et celle sur la rémunération 

ex-post de son PDG Sébastien Bazin (74.3% des voix). Il est à noter que depuis 2020, sa rémunération est 

fortement contestée et n’a jamais atteint les 80% d’approbation ; ce taux est même descendu à 65.6% en 

2024 sans pour autant susciter de réaction de la part du conseil, alors que, selon les bonnes pratiques de 

gouvernance, il est attendu que les membres du comité de rémunération réétudient et revoient à la baisse 

le package du dirigeant. Les autres rémunérations (ex post ou ex ante) fortement contestées ont été celles 

du PDG de Carrefour (61,58%), du PDG de Stellantis (66,9%), du Directeur général de Schneider Electric 

(68,6%), du PDG de Essilor Luxottica (73,4%) ou encore du DG de Sanofi (75,4%).  

- Le cumul des mandats des administrateurs, a aussi été source de contestation. Cela s’est vérifié pour le PDG 

de ST Microelectronics, qui n’a été élu qu’avec 76,6% des voix au CA de Capgemini, pour la dirigeante 
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d’Electrolux qui n’a obtenu que 70,9% des voix pour le CA de Schneider Electric, et pour Laurent Mignon, 

Président du directoire de Wendel qui n’a reçu que 57% des suffrages pour siéger au CA de TotalEnergies.  

- Quant à l’AG de Vivendi, elle a défrayé la chronique avec son projet de scission en 4 entités : Vivendi : 

cotation à Paris - maintien du droit de vote double. Havas NV : cotation à Amsterdam - maintien du droit de 

vote double puis quadruple - mise en place d’un dispositif anti-OPA. Louis Hachette Group : cotation sur 

Euronext Growth - seuil de lancement d’OPA relevé à 50% - absence de vote sur les rémunérations. Canal 

+ : cotation à Londres donc non soumis à la règlementation boursière sur les OPA – absence de vote sur les 

rémunérations. Cette AG a suscité un fort activisme, impliquant entre autres le fonds CIAM, l’AMF, la Cours 

d’Appel de Paris (qui a donné raison à CIAM) et un pourvoi en cassation de Vivendi SE. 

CLIMAT  

- En 2025, les questions sociales et environnementales ont été reléguées au second plan. En effet il n’y a eu 

que 7 résolutions Say on climate dans le SBF120 dont 1 seule dans le CAC 40 (Engie). Le taux d’approbation 

a été en moyenne de 97%. A défaut de présenter un say on climate, 4 sociétés (Bureau Veritas - Société 

générale – TotalEnergies et Schneider Electrics) ont mis à l’ordre du jour des « points » sur leur stratégie 

climat, sans que cela n’implique de résolutions soumises au vote des actionnaires.  

IA  

- Sans surprise, un des sujet central cette année a été l’appréhension et l’impact de l’Intelligence Artificielle. 

En anticipation, de nombreuses entreprises avaient intégré ce sujet dans leur présentation. Par exemple, 

L’Oréal a présenté l’IA comme un moteur d’innovation grâce à une base de données sur sa connaissance 

des clients, sur ses principes actifs et ses solutions au service de la recherche, du marketing, des clients et 

de la formation des employés. De son côté EssilorLuxottica a mis en avant ses innovations au sein de ses 

laboratoires de recherche sur de montures de lunettes augmentées (prise de photo-traduction en temps réel, 

prise de constantes médicales, voire la « générographie » c’est-à-dire la création d’expériences visuelles en 

3D…) ; Pour sa part, Capgemini a parlé d’une nouvelle ère de transformation digitale à travers l’intégration 

systématique des trois types d’intelligence artificielle : machine learning, générative et agentique, avec un 

focus spécifique sur les agents d’IA qui vont être capables de prendre des initiatives et d’exécuter des taches 

de manière autonome (sécurité - fonctions support -  détection de fraude bancaire, …) 

IMPACT DE LA POLITIQUE AMERICAINE 

- Suite au décret pris par Donald Trump rendant illégale la discrimination positive (Diversité Equité, Inclusion), 

plusieurs entreprises françaises fortement exposées aux Etats Unis ont préféré rester discrètes sur leur 

politique DEI, à l’image de Thales dont le PDG a précisé à l’AG « nous avons beaucoup d’initiatives sur la 

mixité, l’inclusion etc, mais les gens restent nommés et promus sur leur mérite. » Sur le sujet 

environnemental, pour la première fois en six ans, aucune résolution environnementale portée par des 

actionnaires n’a été adoptée lors des assemblées générales des 3 000 plus grandes entreprises aux États-

Unis. Le nombre de résolutions adoptées sur ce thème a connu son plus haut niveau en 2022 avec 14 

propositions votées, chutant à deux en 2024 et aucune en 2025. Une situation qui confirme probablement la 

retenue des investisseurs américains à soutenir publiquement les bonnes pratiques ESG face à un Donald 

Trump qui en a fait l'une de ses cibles. 
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3. BILAN DE L’EXERCICE DES DROITS DE VOTE DE PROMEPAR AM 2025  

Vous trouverez dans les sections suivantes l’ensemble des tableaux et graphes présentant le bilan de l’exercice des 

droits de vote de Promepar AM pour la saison 2025 (par zone géographique, type de résolutions les plus soutenues 

vs les plus rejetées, bilan global et par OPC ...). Le détail des orientation de vote pour chaque résolution, pour 

chaque assemblée général est disponible sur un document annexe accessible via le lien suivant : Détails de nos 

votes pour chaque assemblées générale 2025 

3.1 Synthèse de l’exercice des droits de vote de Promepar AM  

- Le nombre d’AG votées a été moins important qu’en 2024 (148 vs 212), en raison principalement d’un 

changement d’approche de gestion de deux OPC : Promepar Actions rendement (renommé Opti action Euro 

mi 2025) qui a réduit le nombre de titres en portefeuille et Promepar PME Opportunités (renommé Opti small 

cap Europe mi 2025) qui a été transformé en fonds de fonds même s’il conserve des titres en direct. En 

revanche le taux d’assemblées générales votées selon le périmètre défini a augmenté, passant de 96 % à 

plus de 99 %.  

- Promepar n’a pas pu exercer ses droits de votes sur 17 AG, sur un total de 164 AG avec droits de vote. Pour 

9 d’entre elles, c’est en raison de la demande de blocage des titres que Promepar AM ne souhaite pas 

appliquer ; pour 3 autres, c’est en raison de l’absence d’analyse par Proxinvest ; pour 3 autres, c’est l’absence 

de procuration à cause de contraintes administratives trop lourdes et enfin, dans 2 cas, c’est en raison 

d’erreurs de transmission d’informations entre le proxy exchange et la plateforme de vote. 

- Le marché français reste celui sur lequel Promepar AM a le plus de droits de vote, avec près de 46,9 % des 

AG. Les Pays-Bas arrivent en 2eme position avec 8,2 %. Les Etats-Unis arrivent 3eme ex aequo avec l’Italie 

à 6.8 %. 

- Promepar AM a voté contre à 20.2 % des résolutions, versus 28.9 % en 2024 et 28% en 2023. Cette diminution 

conséquente des votes négatifs s’explique à la fois par des améliorations de la communication des 

entreprises, par une concentration sur des résolutions spécifiques mais aussi par des assouplissements dans 

la politique de vote de Proxinvest comme ceux concernant i) les auditeurs de durabilités, ii) le % de détention 

en actions des membres du conseil, iii) les décotes maximales lors des augmentations de capital sans DPS 

etc…  

- Promepar AM a approuvé 100% des résolutions concernant les états financiers (approbation des comptes), 

et 98% des résolutions sur les dividendes et répartition des bénéfices. 

-  À l’inverse, Promepar AM s’est opposé à 100% des résolutions proposant une autorisation d’augmentation 

de capital en vue de rémunérer des apports en nature non spécifiés. De même, 97% des propositions 

d’autorisation de surallocation/greenshoe ont été rejetées. Les politiques de rémunérations des 

administrateurs ont été rejetées dans 47% des cas, en raison généralement d’une enveloppe globale trop 

élevée par rapport aux rémunérations de sociétés de capitalisation proche. De même, les politiques de 

rémunération ex ante ont été rejetées dans 45% des cas. L’analyse de la répartition géographique des votes 

d’opposition montre une forte concentration sur les entreprises du marché français. Cela s’explique par le 

choix que nous avons fait d’appliquer aux AG des entreprises françaises les recommandations de Proxinvest, 

dont la politique est beaucoup plus contraignante que la politique benchmark de Glass Lewis. 

- Concernant les résolutions externes, 27 ont été soumises au vote. 17 étaient à l’ordre du jour d’AG 

d’entreprises américaines (Booking Holdings – Deere&Co – MicrosoftStryker et Walt Disney), 4 à l’AG de 

Novo Nordisk ; 2 chez Orange et 1 chez Nordea. En application de ses principes de politique de vote, 

Promepar AM a soutenu 11 résolutions (dont toutes celles des AG de Novo Nordisk et d’Orange) et s’est 

opposée aux 16 autres. 

- Cette année, Promepar AM n’a pas dérogé aux recommandations de vote de Proxinvest ni de Glass Lewis.  

  

file://///annuaire.ad.production.local/partage2/peo/8138/ISR%20PAM/Assemblées%20Générales/2025/Bilan%20AG%202025/Annuel/Résolutions.pdf
file://///annuaire.ad.production.local/partage2/peo/8138/ISR%20PAM/Assemblées%20Générales/2025/Bilan%20AG%202025/Annuel/Résolutions.pdf
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3.2 Périmètre de l'exercice des droits de vote de Promepar AM 

Dans sa politique de vote 2025, Promepar AM s’est engagée à voter sur l’ensemble des assemblées générales (AG) 

des émetteurs de la zone européenne et d’Amérique du Nord (USA et Canada) pour lesquelles elle détient des droits 

de vote, sur la base d’analyse Proxinvest sur la zone France et Glass Lewis sur la zone Europe (hors France), et sur la 

zone Amérique du Nord. 

Certaines contraintes opérationnelles (calendrier d’investissement, date d’enregistrement de l’émetteur, date limite 

de la plateforme de vote) ont pu avoir un impact sur ce périmètre. De même Promepar AM n’a pas voté aux 

assemblées générales des sociétés imposant le blocage ou le réenregistrement des titres, ou présentant de lourdes 

contraintes administratives pour les procurations (POA). 

3.3 Modalités de vote  

 

La saisie des votes a été déléguée à Proxinvest/Glass Lewis qui l’exécute à travers sa plateforme ViewPoint.  

Les statistiques présentées dans ce rapport reposent sur les données de la plateforme Glass Lewis. 

 

Exercice 2025 Exercice 2024 Exercice 2023 

En 

nombre 
En % 

En 

nombre 
En % 

En 

nombre 
En % 

Assemblées générales avec droit de 

vote 
164  221  268  

Assemblées générales avec droit de 

vote et suivis par Proxinvest ou GL 
148  212  235  

Assemblées générales votées 147 99.32% 205 96,70% 227 96,6% 

Nombre de Bulletins 500  620  512  

Nombre de Bulletins exercés 493 98,60% 586 94,52% 485 94,7 

Nombre de résolutions 2837  4329  4345  

Nombre de résolutions votées 2823 99.5% 4061 93,81% 4212 96,9% 

Nombre d’AG avec au moins 1 vote 

négatif ou abstention 
98/147 66.6% 160/205 79.5% 170/227 72,3% 
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Marchés Nombre d’AG Nombre d’AG votées % AG votées 

Allemagne 9 9 100% 

Autriche 2 2 100% 

Belgique 4 4 100% 

Bermudes 1 1 100% 

Danemark 2 2 100% 

Espagne 6 6 100% 

Etats-Unis 10 10 100% 

Finlande 3 3 100% 

France 70 69 99% 

Îles Caïmans 2 2 100% 

Irlande 4 4 100% 

Italie 10 10 100% 

Luxembourg 8 8 100% 

Pays-Bas 12 12 100% 

Royaume-Uni 4 4 100% 

Suisse 1 1 100% 

 

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES ASSEMBLEES GENERALES VOTEES 
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3.4 REPARTITION DES VOTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour rappel, la répartition des votes sur l’exercice 2024 : 

 

 

 

 

 

  

 
Résolutions du 

management 

Résolutions des 

actionnaires 
Toutes Résolutions 

 Total Pourcentage Total Pourcentage Total Pourcentage 

Résolutions totales 2810 - 27 - 2837 - 

Résolutions votées 2796 99,50% 27 100% 2823 99,51% 

Votes POUR 2239 80,08% 11 40,74% 2250 79,70% 

Votes CONTRE 555 19,85% 16 59,26% 571 20,23% 

Votes ABSTENTION 2 0,07% 0 0% 2 0,07% 

Votes en ligne avec le 

management 
229 79,72% 21 77,78% 2250 79,70% 

Votes contre le management 553 19,78% 6 22,22% 559 19,80% 

79,7%

20,2%

0,1%

Votes POUR

Votes CONTRE

ABSTENTIONS

79,7% 20,2%

Votes en faveur du management Votes contre le management

67,46% 27,18%

Votes en faveur du management Votes contre le management

71,0%

28,9%

0,1%

Votes POUR

Votes CONTRE

ABSTENTION



 

  Saison des assemblées générales 2025 9/22 

AG NON VOTEES 

Entreprises Marchés Motifs 

Pierre & Vacances 

France 
Hors périmètre : Non suivis par Proxinvest 

Streamwide (AG + AGE) 

Lectra SA* Erreur de transmission entre ISS et GL 

Allianz SE Allemagne Hors périmètre : Blocage de titres 

Assa Abloy AB Suède Hors périmètre : fortes contraintes POA 

Aurubis AG Allemagne Hors périmètre : Blocage de titres 

Compagnie financière Richemont SA Suisse Hors périmètre : Blocage de titres 

Industria De Diseno Textil SA Espagne Erreur de transmission d’info entre ISS et GL 

Lanxess AG Allemagne Hors périmètre : Blocage de titres 

Lonza Group AG Suisse Hors périmètre : Blocage de titres 

Mowi ASA (AG+ AGE) Norvège Hors périmètre : fortes contraintes POA 

Muenchener Rueckversicherungs-

Gesellschaft AG 
Allemagne Hors périmètre : Blocage de titres 

Nestle SA Suisse Hors périmètre : Blocage de titres 

Rheinmetall AG Allemagne Hors périmètre blocage de titre 

Sap SE Allemagne Hors périmètre : Blocage de titre 

*L’enregistrement du vote n’est pas remonté dans la plateforme GL et n’a donc pas pu être comptabilisé dans notre 

bilan. 

3.5 TOP DES RESOLUTIONS LES PLUS SOUTENUES 

Résolutions Nb AG 
Nb total 

résolutions 
% votes POUR 

États financiers 105 139 100% 

Répartition des bénéfices/dividendes 118 121 98% 

Ratification des lois du Conseil - Juridique 43 120 91% 

3.6 TOP DES RESOLUTIONS LES MOINS SOUTENUES  

Résolutions Nb AG 
Nb total 

résolutions 

% votes 

CONTRE 

Autorisation générale d'augmentation de capital en vue 

de rémunérer des apports en nature non spécifiés. 
28 28 100% 

Autorisation de surallocation/greenshoe 29 29 97% 

Rémunérations des administrateurs 45 47 47% 

Proposition d’augmentation de capital pour mettre en 

œuvre un plan de rémunération en actions 
53 77 47% 

Politique de rémunération ex ante 91 117 45% 

Autorisation d'émettre des actions et des titres de créance 

convertibles sans droit préférentiel de souscription 
32 75 43% 
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3.7 EMETTEURS AVEC LE PLUS DE VOTES FAVORABLES 

Sociétés Pays Votes POUR % votes POUR 
Nb de 

résolutions 

Ageas SA/NV Belgique 13 100% 13 

Alibaba Group Holding Ltd Îles Caïmans 7 100% 7 

Almirall SA Espagne 17 100% 17 

Amadeus IT Group S.A. Espagne 19 100% 19 

Andritz AG Autriche 10 100% 10 

Argenx SE Pays-Bas 1 100% 1 

ASML Holding NV Pays-Bas 16 100% 16 

Astrazeneca plc Royaume-Uni 26 100% 26 

Banco Santander S.A. Espagne 21 100% 21 

Basf SE Allemagne 8 100% 8 

Booking Holdings Inc États-Unis 14 100% 14 

CRH Plc Irlande 25 100% 25 

Deutsche Telekom AG Allemagne 13 100% 13 

DHL Group AG Allemagne 14 100% 14 

Easyjet plc Royaume-Uni 23 100% 23 

EDP Renovaveis S.A. Espagne 15 100% 15 

Enel Spa Italie 13 100% 13 

Eni Spa Italie 9 100% 9 

EVONIK INDUSTRIES AG Allemagne 7 100% 7 

Freeport-McMoRan Inc États-Unis 15 100% 15 

Iberdrola S.A. Espagne 26 100% 26 

Infineon Technologies AG Allemagne 34 100% 34 

ING Groep N.V. Pays-Bas 16 100% 16 

Legrand SA France 17 100% 17 

Mersen France 23 100% 23 

Mosaic Company États-Unis 14 100% 14 

RELX Plc Royaume-Uni 20 100% 20 

Ryanair Holdings Plc Irlande 18 100% 18 

Saipem Spa Italie 7 100% 7 

SBM Offshore N.V Pays-Bas 17 100% 17 

Siemens AG Allemagne 40 100% 40 

Siemens Energy AG Allemagne 44 100% 44 

Spotify Technology S.A. Luxembourg 2 100% 2 

Stryker Corp. États-Unis 16 100% 16 

Thermador Groupe France 28 100% 28 

Tui AG Allemagne 37 100% 37 

UPM-Kymmene Oyj Finlande 16 100% 16 

Wartsila Oyj Abp Finlande 15 100% 15 

Wolters Kluwers NV Pays-Bas 16 100% 16 

Nordea Bank Abp Finlande 26 96% 27 

Novo Nordisk Danemark 21 95% 22 

Spie ICS France 21 95% 22 

Wavestone France 21 95% 22 

Ipsos France 18 95% 19 

Ecolab, Inc. États-Unis 15 94% 16 

Generali Italie 15 94% 16 

Safran SA France 28 93% 30 



 

  Saison des assemblées générales 2025 11/22 

Bunge Global SA Suisse 27 93% 29 

Melia Hotels International S A Espagne 12 92% 13 

Aegon Ltd. Bermudes 11 92% 12 

Veolia Environnement S.A. France 21 91% 23 

Aubay France 31 91% 34 

Deutsche Boerse AG Allemagne 10 91% 11 

Prysmian S.p.A. Italie 10 91% 11 

Medtronic Plc Irlande 18 90% 20 

Orange France 27 90% 30 

3.8 EMETTEURS AVEC LE PLUS DE VOTES CONTRE 

Sociétés Pays Votes CONTRE 
% votes 

CONTRE 

Nb de 

résolutions 

2CRSI S.A France 16 61,5% 26 

Chargeurs France 10 58,8% 17 

Stef France 9 56,3% 16 

LNA Sante SA France 18 54,5% 33 

Biomerieux France 15 53,6% 28 

ID Logistics France 16 53,3% 30 

Airbus SE Pays-Bas 9 52,9% 17 

Essilorluxottica France 9 52,9% 17 

74Software France 22 52,4% 42 

Robertet S.A. France 11 52,4% 21 

ArcelorMittal SA Luxembourg 6 50,0% 12 

GL Events France 16 50,0% 32 

Groupe Guillin France 5 50,0% 10 

Lambert Dur-Chan France 13 50,0% 26 

Manitou BF France 15 50,0% 30 

Sidetrade France 10 50,0% 20 

Trip.com Group Ltd Îles Caïmans 1 50,0% 2 

Vicat France 9 50,0% 18 

Clariane SE France 14 46,7% 30 

Voyageurs du Monde France 9 45,0% 20 

Lvmh Moet Hennessy Louis Vuitton SE France 13 44,8% 29 

Fountaine Pajot France 3 42,9% 7 

Schneider Electric SE France 15 41,7% 36 

Eurofins Scientific S.E. Luxembourg 9 40,9% 22 

Publicis Groupe SA France 9 39,1% 23 

Neurones France 7 38,9% 18 

Aperam SA Luxembourg 5 38,5% 13 

TotalEnergies SE France 6 37,5% 16 

Trigano France 9 37,5% 24 

Ipsen France 11 36,7% 30 

Elis. France 9 33,3% 27 

Capgemini France 6 31,6% 19 

Virbac SA France 7 30,4% 23 
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LES RESOLUTIONS LES PLUS REJETEES EN FRANCE  

Résolutions 
Votes 

CONTRE 

% 

CONTRE 

Votes 

POUR 
% POUR Total 

Autorisation générale d'augmentation de capital en 

vue de rémunérer des apports en nature non 

spécifiés. 

28 100% 28 0% 28 

Autorisation de surallocation/greenshoe 28 97% 1 3% 29 

Proposition d'augmentation de capital pour mettre 

en œuvre un plan de rémunération en actions 
36 55% 30 45% 66 

Politique de rémunération (ex ante) 46 52% 43 48% 89 

Rémunération des administrateurs 21 49% 22 51% 43 

Autorisation d'émettre des actions et des titres de 

créance convertibles sans droit préférentiel de 

souscription 

32 43% 43 57% 75 

Rapport de rémunération ex post 73 42% 100 58% 173 

Politique de rémunération des administrateurs non 

exécutifs 
42 33% 85 67% 127 

LES RESOLUTIONS LES PLUS REJETEES EN EUROPE HORS FRANCE  

Résolutions 
Votes 

CONTRE 

% 

CONTRE 

Votes 

POUR 

% 

POUR 
Total 

Rémunération (ex post) 15 29% 37 71% 52 

Politique de rémunération (ex ante) 7 25% 21 75% 28 

Stock Option 2 20% 8 80% 10 

Rachat d’action et réémissions d’actions 2 13% 13 87% 15 

Ratification of Management Acts - Legal 4 11% 34 89% 38 

DEROGATIONS 

- Promepar AM n’a pas dérogé aux recommandations des agences de conseils Proxinvest et GlassLewis   
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4. BILAN PAR OPC 

Pour rappel, Promepar AM exerce ses droits de votes sur l’ensemble des sociétés détenues dans ses OPC et suivies 

par la société de conseil en gouvernance Proxinvest/Glass Lewis (= Périmètre suivi) 

 Périmètre suivi Périmètre complet 

OPC Nb d’AG 
Nb d’AG 

exercées 

% d’AG 

exercées 
Nb d’AG 

Nb d’AG 

exercées 

% d’AG 

exercées 

BRED SELECTION ISR 34 34 100% 37 34 92% 

BRED CROISSANCE 39 38 97,44% 40 38 95% 

PROMEPAR ACTIONS RENDEMENT 

(=OPTI ACTION EURO) 
52 52 100% 57 52 91,23% 

PROMEPAR PME OPP. 

(=OPTI SMALL CAPS EUROPE) 
41 40 97,56% 44 40 90,91% 

KARAMA 30 30 100% 33 30 90,91% 

BRED EQUILIBRE 37 36 97,30% 41 36 87,80% 

LAZAM INVESTMENT 15 15 100% 19 15 78,95% 

GEMINVEST 21 20 95,24% 22 20 90,91% 

KLEBER AVENIR DIVIDENDES 28 28 100% 30 28 93,33% 

ALJACK2 22 22 100% 26 22 93,55% 

PROMEPAR AVENIR DIVIDENDES 28 28 100% 30 28 93,33% 

MELPOMENE 22 21 95,45% 24 21 87,50% 

SUR LE PERIMETRE SUIVI  

OPC % votes POUR % votes CONTRE 
% votes 

ABSTENTION 

BRED SELECTION ISR 84,25% 15,62% 0,13% 

BRED CROISSANCE 82,30% 17,7% 0,00% 

PROMEPAR ACTIONS RENDEMENT 

(=OPTI ACTION EURO) 
72,55% 15,83% 0% 

PROMEPAR PME OPPORTUNITES 

(=OPTI SMALL CAPS EUROPE) 
82,30% 17,70% 0% 

KARAMA 83,46% 16,35% 0,19% 

BRED EQUILIBRE 82,12% 17,88% 0% 

LAZAM INVESTMENT 81,52% 18,52% 0% 

GEMINVEST 83,89% 15,88% 0,00% 

KLEBER AVENIR DIVIDENDES 76,66% 17,50% 0,00% 

ALJACK2 80,9% 19,1% 0% 

PROMEPAR AVENIR DIVIDENDES 81,41% 18,59% 0% 

MELPOMENE 68,84% 11,47% 0% 
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BRED SELECTION ISR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Market Votable meetings Voted meetings Percentage 

France 18 18 100% 

Germany 4 3 75% 

Italy 3 3 100% 

Netherlands 5 5 100% 

Spain 2 2 100% 

Sweden 1 0 0% 

Switzerland 1 0 0% 

United Kingdom 3 3 100% 

765

34

34

841

37

37

Proposals

Ballots

Meetings

Votable

Voted

53%

9%

9%

14%

6%

9%
France

Germany

Italy

Netherlands

Spain

United Kingdom

84,25%

15,62%

0,13%

Votes POUR

Votes CONTRE

ABSTENTIONS
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37%
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723

38

38

764

40

40

Proposals

Ballots

Meetings

Votable

Voted

Market Votable meetings Voted meetings Percentage 

France 15 14 93% 

Luxembourg 6 6 100% 

United States 4 4 100% 

Netherlands 3 3 100% 

Spain 3 3 100% 

United Kingdom 3 3 100% 

Cayman Islands 2 2 100% 

Germany 1 1 100% 

Ireland 1 1 100% 

Italy 1 1 100% 

Switzerland 1 0 0% 

82,30%

17,70%

Votes POUR

Votes CONTRE



 

  Saison des assemblées générales 2025 16/22 

PROMEPAR ACTIONS RENDEMENT = OPTI ACTION EURO 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

Market Votable meetings Voted meetings Percentage 

France 24 24 100% 

Netherlands 7 7 100% 

Belgium 4 4 100% 

Germany 4 7 57% 

Italy 4 4 100% 

United Kingdom 3 3 100% 

Luxembourg 2 2 100% 

Spain 2 3 67% 

Bermuda 1 1 100% 

Finland 1 1 100% 

Switzerland 0 1 0% 

1027

52

52

1162

57

57

Proposals

Ballots

Meetings

Votable

Voted

82,08%

17,92%

Votes POUR

Votes CONTRE

46%

13%

7%

8%

8%

6%

4%
4%

2% 2%
France

Netherlands
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Germany

Italy

United Kingdom

Luxembourg

Spain

Bermuda

Finland
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PROMEPAR PME OPPORTUNITES = OPTI SMALL CAPS EUROPE 
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40

40

995

44

44

Proposals

Ballots

Meetings

Votable

Voted

Market Votable meetings Voted meetings Percentage 

France 42 38 90,48% 

Netherlands 1 1 100,00% 

Luxembourg 1 1 100,00% 

67,06%

32,94%
Votes POUR

Votes CONTRE

95%

2,5% 2,5%

France

Luxembourg

Netherlands
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KARAMA 

 

 
 

 

 

 

               

 

 

Market Votable meetings Voted meetings Percentage 

France 10 10 100% 

Germany 7 4 57% 

Italy 6 6 100% 

Austria 2 2 100% 

Finland 2 2 100% 

Luxembourg 2 2 100% 

Spain 2 2 100% 

Ireland 1 1 100% 

Netherlands 1 1 100% 
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33

33
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BRED EQUILIBRE 

 

  
 

 

 

 

                

 

 

 

Market Votable meetings Voted meetings Percentage 

France 20 19 95,00% 

Netherlands 6 6 100,00% 

Germany 3 2 66,67% 

United Kingdom 3 3 100,00% 

Ireland 2 2 100,00% 

Spain 2 1 50,00% 

Denmark 1 1 100,00% 

Italy 1 1 100,00% 

Luxembourg 1 1 100,00% 

Sweden 1 0 0,00% 

Switzerland 1 0 0,00% 
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36

36

906

41

41

Proposals

Ballots

Meetings

Votable

Voted

82,12%

17,88%

Votes POUR

Votes CONTRE
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5%

5%

3%

3%
3%3%

France
Netherlands
United Kingdom
Germany
Ireland
Denmark
Italy
Luxembourg
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ANNEXES 

Répartition des votes par sociétés  

Sociétés 
Abstention 

(en nb) 

Votes 

CONTRE 

% 

CONTRE 

Votes 

POUR 
% POUR Total 

2CRSI S.A  16 61,5% 10 38% 26 

74Software  22 52,4% 20 48% 42 

Accor  10 28,6% 25 71% 35 

Aegon Ltd.  1 8,3% 11 92% 12 

Ageas SA/NV   0,0% 13 100% 13 

Air Liquide S.A  3 13,0% 20 87% 23 

Airbus SE  9 52,9% 8 47% 17 

Alibaba Group Holding Ltd   0,0% 7 100% 7 

Almirall SA   0,0% 17 100% 17 

Alstom  6 20,0% 24 80% 30 

Amadeus IT Group S.A.   0,0% 19 100% 19 

Amundi  4 12,9% 27 87% 31 

Andritz AG   0,0% 10 100% 10 

Anheuser-Busch InBev SA/NV  2 22,2% 7 78% 9 

Aperam SA  5 38,5% 8 62% 13 

ArcelorMittal SA  6 50,0% 6 50% 12 

Argenx SE   0,0% 1 100% 1 

Arkema  5 26,3% 14 74% 19 

ASML Holding NV   0,0% 16 100% 16 

Astrazeneca plc   0,0% 26 100% 26 

Aubay  3 8,8% 31 91% 34 

Axa  5 17,2% 24 83% 29 

Banco Santander S.A.   0,0% 21 100% 21 

Basf SE   0,0% 8 100% 8 

Beneteau  7 25,9% 20 74% 27 

Biomerieux  15 53,6% 13 46% 28 

BNP Paribas  8 25,8% 23 74% 31 

Booking Holdings Inc   0,0% 14 100% 14 

Bunge Global SA  2 6,9% 27 93% 29 

Bureau Veritas  4 13,3% 26 87% 30 

Buzzi Spa  2 28,6% 5 71% 7 

Capgemini  6 31,6% 13 68% 19 

Chargeurs  10 58,8% 7 41% 17 

Clariane SE  14 46,7% 16 53% 30 

Compagnie de Saint-Gobain 

S.A. 
 5 17,9% 23 82% 28 

CRH Plc   0,0% 25 100% 25 

Danone  3 11,1% 24 89% 27 

Dassault Systemes SA  8 29,6% 19 70% 27 

De Longhi 1 3 17,6% 13 76% 17 

Deere & Co.  4 22,2% 14 78% 18 

Deutsche Boerse AG  1 9,1% 10 91% 11 

Deutsche Telekom AG   0,0% 13 100% 13 

DHL Group AG   0,0% 14 100% 14 

Easyjet plc   0,0% 23 100% 23 

Ecolab, Inc.  1 6,3% 15 94% 16 

EDP Renovaveis S.A.   0,0% 15 100% 15 



Les informations contenues dans ce document vous sont communiquées à titre purement indicatif et ne

sauraient donc être considérées comme un conseil en investissement, une recommandation de conclure une

opération ou une offre de souscription. Les points de vue et stratégies décrits peuvent ne pas être adéquats

pour tous les investisseurs. Les équipes de Promepar Asset Management sont à votre disposition afin de

vous permettre d’obtenir une recommandation personnalisée.

AVERTISSEMENTS

www.promepar.fr

www.linkedin.com/company/25263774/

promepar.assetmanagement@bred.fr

01 40 90 28 60

Immeuble Le Village 1 
Quartier Valmy 
33 place ronde 

CS50246 
92981 Paris La Défense Cedex

Société de gestion de portefeuilles du Groupe BRED Banque Populaire
Titulaire de l’agrément n° GP 92-17 délivré le 7 octobre 1992

Société Anonyme au capital de 2 000 000 euros, immatriculée 311 888 010 au RCS Paris, 
TVA intercommunautaire : FR 053 11 888 010

Siège Social : 18 quai de la Rapée – 75012 Paris.

Coordonnées

https://www.promepar.fr/
http://www.linkedin.com/company/25263774/
mailto:promepar.assetmanagement@bred.fr
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