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COP30 : Un rendez-vous manqué ou un

tournant vers l’action concrète ?
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Dix ans après l’Accord de Paris, la COP30, qui s’est

tenue en novembre à Belém au Brésil, n’a pas

répondu aux attentes initiales. Les pays du Nord, en

particulier l’Union européenne et la France, ont

exprimé leur déception face à l’absence de

discussion sur la sortie des énergies fossiles. À

l’inverse, les BRICS, représentés par le Brésil, l’Inde

et la Chine, se sont réjouis du maintien du

multilatéralisme, mettant en exergue de fortes

divergences géopolitiques.

Le texte final, nommé « mutirão » (personnes

travaillant ensemble dans un esprit de communauté),

n’a proposé aucune feuille de route pour la sortie

progressive des énergies fossiles, alors même qu’un

accord de « transition hors énergies fossiles » avait

été signé à Dubaï à la Cop 28 en 2023 et qu’il s’agit

d’une priorité cruciale pour limiter les émissions de

gaz à effet de serre, et donc le réchauffement

climatique. De même, aucune feuille de route non

plus concernant l’arrêt de la déforestation.

Parmi les points de tension, les mesures

commerciales unilatérales - comme les droits de

douanes ou les mécanismes européens MACF - ont

été fortement dénoncées par la Chine ; ce sujet

devrait être au cœur des négociations climatiques

des trois prochaines années.

Malgré l’absence de consensus majeur, quelques

avancées notables ont émergé, parmi lesquelles :

i) Les 194 États participants ont réaffirmé leur

engagement dans la transition écologique et

énergétique,

ii) Les financements pour l’adaptation climatique

devraient tripler d’ici 2035.

iii) Un accord sur la transition juste a été conclu,

intégrant les droits humains, le respect du travail,

l’innovation et le transfert de technologies,

iv) Le fonds Tropical Forest Forever Facility (TFFF), un

mécanisme de financement mixte privé/public

destiné à protéger les forêts tropicales d’une

soixantaine de pays, a été lancé.

L’échec relatif de cette COP trouve en partie ses

origines dans le contexte géopolitique mondial tendu

et incertain, mais également, il faut le dire, dans le

fait que de nombreux fondamentaux ont déjà été

actés lors des précédentes COP. Les objectifs et les

ambitions sont clairs : atteindre la neutralité carbone

d’ici 2050, mettre en place une transition juste, gérer

l’adaptation, limiter la hausse des températures à

moins de 2°C d’ici 2100, garantir des financements

etc…

Il est désormais temps de passer de la diplomatie à la

mise enœuvre, du déclaratif à l’action.

Pour concrétiser ces objectifs, l’implication de toutes

les parties prenantes est indispensable, en particulier

des acteurs opérationnels tels que les entreprises,

les investisseurs, les banques, les collectivités

locales. Les entreprises jouent un rôle central dans

cette transition, en agissant directement sur les

chaînes de valeur, les infrastructures et les territoires.

Elles détiennent les leviers humains, techniques et

économiques nécessaires pour rendre l’Accord de

Paris tangible et mesurable. Leurs investissements

doivent prioriser les secteurs essentiels à la

transition, notamment les infrastructures électriques

modernes, résilientes et interconnectées et toutes

les chaines amont et avales. Déjà aux côtés des États

et de la société civile, elles participent à des

coalitions internationales (Pacte mondial, SBCOP, G7,

OCDE…) et partagent pour la plupart l’objectif

d’accélérer les transformations nécessaires, et ce

malgré le coup de frein, souhaité voire imposé, par D.

Trump.

En tant qu’investisseurs, il nous revient de soutenir

et d’encourager ces acteurs. Leur engagement, leurs

innovations et leurs choix stratégiques sont les clés

pour répondre aux défis climatiques et garantir un

avenir durable. Chacun est appelé à prendre ses

responsabilités.
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Inser’Gener’Action, une coloc’ solidaire soutenue par le fonds BRED Sélection ISR

Garantie des Victimes avant de rejoindre Promepar AM au pôle ISR en 2025. Il présente ci-dessous les principaux

enseignements de ce travail collectif à destination des acteurs de la finance durable.

Selon l’OMS, 16% de la population mondiale vit avec une forme de handicap (dont 80% sont des formes

invisibles : psychiques, cognitives, sensorielles…). En France ce taux varie entre 8% et 26% selon la définition, et

26% des personnes en situation de handicap vivent sous le seuil de pauvreté. La prise en compte du handicap

dans l’investissement responsable reste très marginale, souvent noyée dans une rubrique générale « Diversité,

Equité et Inclusion». En 2023, seules 29% des entreprises françaises respectaient le quota légal de 6% de

travailleurs handicapés. Parmi les points de faiblesse figure l'accessibilité, qu’elle soit physique ou numérique

(seuls 3% des 200 sites publics les plus consultés sont réellement accessibles à tous).

La finance durable peut devenir un levier concret de transformation si elle intègre des bonnes pratiques en

matière de handicap. Le Livre blanc recommande aux entreprises de structurer leur démarche (référent handicap,

soutien aux aidants, ergonomie, produits et services inclusifs, accessibilité physique et numérique, formation) et

aux investisseurs de suivre des indicateurs dédiés (emploi, accessibilité, achats responsables, expérience

utilisateur, formations des collaborateurs, etc.) via une grille de maturité handicap.

L’ouvrage appelle ainsi à faire du handicap un pilier central de la finance durable, et non un sujet périphérique.

Focus ESG : Finance et Handicap 

Le 5 décembre, le Forum pour l’Investissement Responsable (FIR) a publié un Livre blanc sur la finance

durable et le handicap auquel Daouda Diallo a contribué depuis 2024 alors en stage au Fonds de garantie

La soirée clients du Cercle patrimonial de la BRED Rouen, à laquelle

Promepar AM était invitée pour présenter les perspectives de marchés

2026 et ses solutions d’investissement adaptées, a également mis en

avant le fonds BRED Sélection ISR. Ce fonds reverse une partie de ses

frais de gestion à des associations à impact, dont Inser’Gener’Action. À

cette occasion, l’association a présenté son action et s’est vu remettre

un chèque de 20 k€.

Grâce à ce soutien, les habitants de la Coloc’Solidaire à Elbeuf

renforcent leur autonomie via la création d’un atelier de bricolage

inclusif et d’un jardin partagé écologique, pensés pour l’inclusion de

toutes et tous. La Coloc’Solidaire réunit des personnes de 20 à 72 ans,

dont certaines en situation de handicap et/ou de précarité, au sein d’un

habitat inclusif et intergénérationnel. Le bâtiment PMR de 720 m² comprend 13 chambres, une grande pièce de

vie et une salle d’activité ouverte aux habitants, associations et partenaires du territoire. L’intérieur est déjà

opérationnel, tandis que l’extérieur se finalise avec l’atelier et les premières plantations du jardin.

Face aux enjeux d’isolement, d’accessibilité et de transition écologique, deux leviers se déploient :

• un atelier de bricolage inclusif, mieux équipé pour des projets collectifs utiles à l’habitat (aménagement,

rénovation de meubles, etc.) ;

• un jardin partagé écologique de 230 m², accessible et pédagogique, favorisant autonomie alimentaire,

biodiversité et récupération d’eau de pluie.

https://www.linkedin.com/company/25263774/
https://www.frenchsif.org/isr_esg/wp-content/uploads/FIR_Finance-Handicap-WEB.pdf
https://www.frenchsif.org/isr_esg/wp-content/uploads/FIR_Finance-Handicap-WEB.pdf
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