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ENVIRONNEMENT

Verdir le transport maritime et aérien sera bientôt possible via
les carburants alternatifs. Tel est le nouveau défi d’Engie qui a

jeté son dévolu sur Le Havre pour installer une plateforme de

fabrication de carburants alternatifs. Il s’agit d’un double projet,

dont le cout s’élève à 1,2 milliards d’euros, qui a été officialisé le

25 juillet par Elisabeth Borne. Salamandre et KerEAUzen, nom

de chacun des projets, seront implantés sur le site du port.

Salamandre permettra de fournir, dès 2027, 11 000 tonnes par

an de biométhane de 2eme génération, obtenu par

pyrogazéification, c’est-à-dire par chauffage à très haute

température de déchets secs. Ce biocarburant servira au

transporteur maritime CMA CGM. KerEAUzen, projet le plus

important des deux (1Md€) produira quant à lui de l’e-kérosène,

obtenu par la combinaison d’hydrogène vert (issu d’électricité

renouvelable ou du nucléaire) et de CO2. Un intérêt

supplémentaire, et non des moindres, est que ce projet

permettra de valoriser 70 000 tonnes de CO2 biogénique, dont 60

000 de Salamandre et 10 000 d'autres projets industriels de la

zone portuaire, comme des stations d’épuration. Il produira 70

000 tonnes d’e-kérosène par an principalement pour une (petite)

partie des besoins d’Air France. Engie et ses partenaires vont

commencer la phase d'études, qui pourrait durer deux ans. Une

décision finale d'investissement est attendue pour fin 2026 et la

mise en service en 2028.

Les jeunes Français particulièrement réceptifs aux

placements durables

Finance durable

L’AMF vient de publier les résultats de son enquête biannuelle

sur l’appétence des Français à la finance durable. Globalement

le degré d’intérêt progresse, puisque 2/3 des sondés accordent

une importance aux enjeux de développement durable, y

compris dans leurs placements financiers, et 57% sont en

mesure de définir ce qu’est un placement durable. Il en ressort

également un effet générationnel assez marqué : 58% des

moins de 35 ans (et 61% des 18-24 ans) sont particulièrement

intéressés par les placements durables contre seulement 24%

pour les plus de 65 ans. Si la motivation progresse, la

concrétisation reste timide puisque seuls 8% des sondés

déclarent détenir au moins un fonds responsable. Et les jeunes

portent le flambeau puisque entre 2022 et 2023 la moitié des

nouveaux investisseurs a moins de 35 ans. Ces écarts

générationnels peuvent s’expliquer par la forte volonté des

jeunes à participer via la finance aux transitions énergétique,

écologique, démographique, technologique, volonté aiguisée et

entretenue sur les réseaux sociaux et autres forums alors que

les séniors expriment quant à eux d’avantage un besoin

d’information et de visibilité sur les avantages, les inconvénients

et les impacts réels. Leurs attentes se tournent vers leur

conseiller bancaire et financier, le plus à même, disent-ils à

répondre à leurs questions.

Concernant les grands concepts de la règlementation

européenne, un gros effort de pédagogie est attendu. Dans ce

26% des sondés déclarent connaitre la Taxonomie, 24% le

règlement SFDR et 16% la classification article 8 ou 9 des fonds

proposés. Nous espérons contribuer à ce décryptage à travers

nos flash info ISR mensuels.

La proposition de refonte du référentiel du label français ISR par

le comité présidé par Michèle Pappalardo a été adressée mi

juillet à Bercy.

Les changements proposés s’articulent autour de 3 axes

majeurs. i) La réaffirmation du caractère généraliste et équilibré

sur les 3 piliers E, S et G (environnement, social et gouvernance)

mais avec un taux de sélectivité renforcé et l’obligation

d’exclure plusieurs secteurs ou plusieurs pratiques (charbon -

énergies fossiles non conventionnelles – tabac - non respect des

droits humains - armement controversé - blanchiment -

financement du terrorisme - non coopération fiscale). De même

les politiques de gestion des controverses, d’engagement

actionnarial et de votes aux assemblées générales devront être

précises et contraignantes ii) Une approche en double

matérialité, c’est-à-dire prenant en compte non seulement les

impacts financiers des enjeux E, S et G sur le portefeuille, mais

aussi les impacts des investissements de ce dernier sur

l’environnement, le domaine social et la gouvernance. Les fonds

labellisés devront par ailleurs obtenir une meilleure

performance que l’indice de référence sur au moins 2

indicateurs. iii) L’intégration d’une politique climat dans la

gestion, avec entre autre une démarche d’accompagnement de

la transition écologique pour les entreprises à fort impact

climatique. Le comité du label propose un délai (jusqu’en 2026)

pour que les fonds déjà labellisés se mettent en conformité.

C’est à présent à Bruno Le Maire de décider de la version finale

de ce nouveau label ISR, dont la mise en application devrait être

effective début 2024.

Source: Les Echos

Sources : AMF-comité label ISR

Le label ISR entre les mains de Bercy

KerEAUzen et Salamandre au cœur de l’énergie 

circulaire 

Mi juillet, le BRGM - le service géologique national - indiquait

que 68% des niveaux des nappes phréatiques demeuraient sous

les normales mensuelles, et que cela allait continuer au moins

tout l’été. Les entreprises ne sont pas sourdes à ce constat et

cherchent à réduire leur consommation d'eau. Outre le risque

réputationnel, l'inflation a largement activé leur motivation. En

effet, jusqu'à présent plutôt bon marché en France, le prix du

mètre cube a doublé en vingt ans et avoisine désormais les 5

euros en moyenne, du fait notamment de l'impact des hausses

de prix de l'énergie. Aux Pays-Bas, en Allemagne et surtout au

Danemark, les prix peuvent dépasser 6 euros/m3. Fin juin, la

publication d'un arrêté imposant une réduction du prélèvement

d’eau selon le niveau de gravité de la sécheresse, a marqué un

changement notable. Ainsi, les industriels auront trois jours

pour réduire leur consommation de 5% en cas d’« alerte », 10 %

en cas d’« alerte renforcée », voire 25% en cas de niveau « crise

». Les entreprises, le tourisme et l'agriculture (qui est le plus

gros consommateur d’eau douce avec près de 61,4% vs 11,2%

pour le refroidissement des centrales électriques) élaborent leur

feuille de route « La capacité de réaction est beaucoup plus forte
aujourd'hui. Les industriels ont obligation de préparer un plan
d'action. La plupart l'ont préparé en amont » souligne le

responsable du développement auprès des entreprises de Véolia

France.

Stress hydrique : la prise de conscience des entreprises
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Changement de têtes à la direction de plusieurs organisation patronales et syndicales

Depuis mars, plusieurs grandes organisations du dialogue social

français ont renouvelé leur direction.

Le dernier en date est Patrick Martin qui a pris les rênes du

Medef. Quelques jours avant, Patricia Barbizet (première femme

à ce poste) a été élue à la tête de l’AFEP - Association Française

des Entreprises Privées - qui rassemble les 1 500 plus grandes

entreprises françaises. Du côté des syndicats, en mars dernier

Sophie Binet (41 ans) avait pris la tête de la CGT et en juin,

Marylise Léon (47 ans) a succédé à Laurent Berger à la CFDT. Si

les chantiers sociaux sont nombreux, ceux concernant la

transition écologique ne devraient pas être en reste, même si les

visions, les approches et les objectifs ne convergent pas

vraiment entre patronat et syndicat.

Le constructeur automobile nippon Toyota assure que ses

avancées technologiques dans le domaine des batteries vont

multiplier par deux l’autonomie de ses véhicules, tout en

réduisant le temps de charge, et ce, dès 2026.

La Commission européenne a autorisé les gouvernements

français et allemand à accorder des aides hors normes aux

aciéristes ArcelorMittal et Thyssenkrupp, engagés dans la

réduction de leurs émissions carbones. Paris pourra ainsi verser

un montant de 850 millions d'euros pour aider ArcelorMittal.

Les nouveaux objectifs de réduction des émissions de gaz a

effet de serre d’Alstom ont été validés par la Science Based

Target initiative (SBTi) comme étant conformes aux niveaux

requis pour atteindre les objectifs de l’Accord de Paris. Il s’agit

d’ici 2030/31 par rapport à 2021/2022 de réduire de 40% les

émissions directes (scope 1 et 2) et de 42% les émissions scope

3 provenant de l’utilisation de son matériel roulant.

Inégalités salariales : plus diplômées, les femmes gagnent

toujours moins que les hommes. En 2013, après trois ans de vie

active, l'écart de rémunération à temps plein est de 1%. En 2020,

il a grimpé à 7%. Cela s’explique en partie par les secteurs

d’activité moins rémunérateurs (social, associatif, santé…) dans

lesquelles les femmes sont davantage présentes mais aussi par

la sous représentation des femmes dans les professions les plus

rémunératrices et socialement valorisées comme la catégorie

cadre.

Malgré l'annonce en 2011 d'un plan national pour éliminer le

travail des enfants, près de 40.000 mineurs de cobalt sont des

enfants en République démocratique du Congo, selon l'Unicef.

La Chine, a annoncé son intention de limiter l’exportation de

germanium et de gallium, deux métaux critiques qui entrent

dans la production de certains semi-conducteurs, écrans plats,

panneaux photovoltaïques et batteries. Plus de 90% du

traitement du gallium dans le monde sont assurés par la Chine.

BMW, Mercedes-Benz, Stellantis, General Motors, Honda,

Hyundai et Kia vont lancer une co-entreprise pour développer

un réseau d'au moins 30 000 bornes de recharge pour les

véhicules électriques en Amérique du Nord.

TotalEnergies, Heidelberg Materials, Lafarge, Lhoist et les

deux opérateurs gaziers GRTgaz et Elengy ont annoncé le

lancement d'un projet de captage de CO2 qui sera acheminé par

canalisation jusqu'au terminal d'export maritime de Saint-

Nazaire, à destination des zones de stockage géologique

permanent, pour une capacité estimée à 2,6 millions de tonnes

par an à l'horizon 2030.

 Le français Imerys et la start up British lithium vont co-

exploiter le plus grand gisement de lithium du Royaume-Uni. La

production devrait démarrer en 2028 et permettre d’équiper 500

000 véhicules par an.

L’ACPR, Autorité des Contrôles Prudentiel et de Résolution

lance un nouvel exercice de stress-tests climatiques pour

améliorer la maitrise et le pilotage des risques des assureurs liés

au changement climatique. L’exercice se focalisera sur les

angles morts des risques plausibles mais sur lesquels le secteur

n’est pas assez préparé.

Source:  Novethic – L’Usine Nouvelle

Chacun s’est prononcé sur ce sujet où les entreprises ont un rôle

capital à jouer : pour Patrick Martin il faut « réconcilier
croissance et climat » et pour Patricia Barbizet « la transition
écologique est un sujet majeur sur lequel l’AFEP doit avoir de
l’influence ». De son côté, la CFDT veut passer à la vitesse
supérieure » car « l’heure n’est plus aux transitions, mais aux
transformations et que le développement de l’industrie doit se
faire dans le respect de l’environnement ». La CGT devrait être

plus radicale souhaitant « ancrer dans l’entreprise le combat
environnemental et en faire une bataille quotidienne ».

Formulons le vœu (espérons non pieux) que l’ensemble des

parties prenantes sauront trouver des accords ambitieux et

réalistes.

https://www.linkedin.com/company/25263774/

